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RESOLUCIONNo. J § 2 ~
€ 016CT 2019 B

“POR LA CUAL SE ACOGE El. DECRETO MUNICIPAL No. 384 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL”.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL DE BARRANCABERMEJA- EDUBA, en uso de las facultades constitucionales y legales, en

especial las conferidas en el Acuerdo No. 003 de 1994 del Concejo Municipal, Resolucion No. 345 del
06 de diciembre de 2018,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja, EDUBA,
mediante Resolucién No. 227 del 07 de septiembre de 2018, acogid el Decreto Municipal No. 339 del
06 de septiembre de 2018, mediante el cual se modifico |a jornada laboral de la Administracién Central
Municipal de Barrancabermeja, para aplicarlos a los empleados publicos de fa Empresa de la siguiente
manera:

» lunesaJuevesde 07:00a.m. a 12:00 m.
02:00 p.m. a 06:00 p.m.

* Viernes: 07:00 a.m. a 12:00 m.
02:00 p.m. 2 05:00 p.m.

Que el Municipio de Barrancabermeja esta representado en la categorfa A del fltbol Colombiano por el
equipo Alianza Petrolera, el cual el dia 02 de octubre de 2019 a las 05:00 pm, tiene un compromiso
deportivo, en cumplimiento de la fecha 14 de Ia organizacion del méaximo organismo deportivo del pals.

Que la Administracion Central en aras de promover el esparcimiento, la recreacién y union familiar de
sus funcionarics, y el sentido de pertenencia con su ciudad y los colores que lo identifican, considera
oportunoc modificar temporalmente la jornada laboral durante el desarrolio del evento deportivo para
promover [a asistencia al estadio.

Que por lo anteriormente sefialado, la Alcaldesa Municipal (E) de Barrancabermeja, Dra. FRANGY
ELENA ALVAREZ OSPINO, mediante Decreto No. 384 del 30 de septiembre de la presente anualidad,
rmodifico la jornada laboral para la Administracién Municipal Central, el dia 02 de octubre de 2019, de la
siguiente manera:

* 02 de octubre de 2019: 6:00 a.m. a 03:00 p.m. (Jornada Continua)

Que le corresponde al Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja, EDUBA, entre otras funciones, regular lo pertinente a ia jornada laboral de trabajo
con fundamento en las disposiciones legales vigentes asi como lo concerniente a la direccion del recurso
humano y generacion de los actos administrativos que disponen lo pertinente a la prestacion del servicio
publico, con observancia de lo legalmente establecido.

Que teniendo en cuenta que la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja- EDUBA, es un establecimiento publico del orden Municipal adscrito al Despacho de
la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja, se hace necesario acogernos al Decreto No. 384 del 30 de
septiembre de 2019, mediante el presente acto administrativo.

Que es obligacién de todo funcicnario, cumplir con la modificacién realizada a la jomada laboral,
especialmente en sus horarios, realizando el ingreso y salida en [as horas establecidas, cumpliendo a
cabalidad con [os deberes y obligaciones derivadas del reglamento interno de trabajo.
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Que los cronogramas de [os procesos contractuales de pagina liderados por la Empresa de Desarrollo
Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, en los que se establecieron tramites
contractuales a realizar en el horario habitual del dia 02 de octubre de 2019, se exceptuara la aplicacion
de la presente Resolucion, para dar cumplimiento con 10s procedimientos y términos contractuales y
administratives previamente fijados.

Por lo anterior el Gerente General de esta Empresa,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Acoger el Decreto No. 384 del 30 de septiembre de 2019 emitido por la Alcaldia
Municipal de Barrancabermeja, "POR MEDIOC DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA
JORNADA LABORAL DE LA ADMINISTRACION MUNICPAL CENTRAL", y en consecuencia extender
su aplicacion a los empleados pablicos de la Empresa de Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés
Social- EDUBA, con &l fin de que esfos puedan apoyar equipo Alianza Petrolera, el dia 02 de octubre
de 2019 a las 05:00 pm

PARAGRAFO PRIMERO: La modificacién temporal de la jornada laboral ordinaria de la Empresa de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, no constituye jornada
extra de labores, ni dara lugar al reconocimiento y pago de horas extras.

ARTICULO SEGUNDO: Es obligacién de todo funcionario, cumplir con la modificacion realizada a la
jornada laboral, especiaimente en sus horarios, realizando el ingreso y fa salida en las horas
establecidas, cumpliendo a cabalidad con los deberes y obligaciones derivadas del reglamento interno
de trabajo.

ARTICULC TERCEROQ: Determinar que para los procesos contractuales de pagina liderados por la
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA, en los que
se haya incluido previamente en el cronograma actividades a realizar en el horario habitual del dia 02
de octubre de 2019, quedaran excluidos de la aplicacion de la presente Resolucidon de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la comunidad en general lo dispuesto en [a presente Resolucion a
través de los mecanismos de comunicacién de la Empresa,

ARTICULO QUINTO: Notificar a la administradora de Riesgos laborales (Positiva Compaiiia de Seguros
S.A.), la presente novedad con el fin de que se tomen las medidas administrativas pertinentes.

Dada en Barrancabermeja a los, D " DCT 20’%9

PUBLIQUESE, C

LEONARDO MANTILLA NOGUERA
Gerente
Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja- EDUBA
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DECRETO No }%
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA _
LABORAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL.”

~
LA ALCALDESA (E) MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias,
especialmente las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia y Ja Ley 136 de 1884, Decreto 1042 de 1978 v,

CONSIDERANDO:

Que el Ariculo 315 de la Constitucion Politica de Golombia establece las
atribuciones del aicalde como méxima autoridad administrativa de [a entidad
territorial, entre otras regular lo pertinente a la jornada laboral de la administracién
municipal con fundamanto en las disposiciones legales vigentes.

Que se encuentran dentro de las atribuciones de la maxima autoridad del municipio ;
de Barrancabermeja lo concerniente a la administracion ‘del recurso humano y '
generacion de los actos administrativos que disponen fo pertinente a la prestacién

del servicio publico dentro de su jurisdiccion, con observancia y en concordancia |
con la normatividad vigente.

Que el Articulo 81 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, establece en el literal ), numeral 1, que, en relacion con la administracicn
municipal, el aicalde tendra las siguientes funciones: “Dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ de |a prestacidn de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente”

Que, en lo relacionado a la jornada laboral, el Decreto 1042 de 1978 en su Articulo
33 sefiala: "Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podré establecer el horario de trabajo y compensar la jornada dei sabado
con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.”

Ciue esta entidad territorial expidié el Decreto municipal No. 332 del 6 de septiembre
de 2018, mediante el cual se establecié la jornada laboral de la Administracién
Municipal Central, exceptuando fas comisarias de familia y la oficing de catastro
municipal.

Que el municipio de Barrancabermeja esta representado en la categoria primera A
del futbol colombiano por el equipo alianza petrolers, y el dia 02 de octubre de 2019,
a las 5:00 pm tiene un compromiso deportive, en cumplimiento de la fecha 14 de la
rganizacion del maximo organismo deportivo del paa’s#‘?
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Que esta administracién en aras de promover el esparcimiento, la recreacion y union
familiar de sus funcionarios, y el sentido de perlenencia con su ciudad y los colores
que lo identifican, considera oportuno modificar temporalmente la jornada laboral <
durante el desarrclio de este evento deportivo, para promover la asistencia al
estadio y promover los espacios deportivos en la ciudad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento con los tiempos
minimos de la prestacién del servicio pdblico, la administracién modificarg y
temporaimente la jornada laboral, durante el dia 02 de octubre de 2018, en e
siguiente horario: Miércoles de 6:00 a.m. a 3:00 p.m.

Que es obligacion de todo funcionario, cumplir con la modificacion realizada a Ia Y
jornada laboral, especialmente en sus horarios, realizando el ingreso y 1a salida en
las horas establecidas, cumpliendo a cabalidad con los deberes y obligaciones
derivadas del Reglamento Intemo de Trabajo. ’

Que, en los cronogramas de los procesos contractuzles de pagina liderades por el
Muricipio de Barrancabermeja, a través de la Oficina de Procesos Técnicos en los
que se establecid en horaric habitual del dia 02 de octubre de 2019 tramites
contractuales a realizar, se exceptuara de la aplicacion del presente decreto, para
dar cumplimiento con los procedimientos y términos contractuales y administrativos
previamenie fijados.

Que, en atencidn a las labores de caricter permanente que cumplen ios
Funcionarics Pubficos de las COMISARIAS DE FAMILIA DE CARACTER
PERMANENTE vy las INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS Y RURALES DE
CARACTER PERMANENTES, asi como aquellos empleados piblicos o
trabajadores oficiales que en razén a la naturaleza de sus funciones y fa necesidad
del servicio deban faborar de manera ininterrumpida en la jornada ordinaria laboral,
se exceptuaran de la presente modificacion temporal de la jornada laboral.

En mérita de lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la modificacion de la jornada laboral para la
Administracién Municipal Central, el diz 02 de octubre de 2019, de la siguiente
manera:

» 02 de octubre de 2019: 6:00 am a 3:pm

PARAGRAFO 1: La modificacion temporal de la jornada laboral ordinaria de la
Administracion Municipal Central del presente articulo, no constituye jornada extra =
de labores, ni dara lugar al reconocimiento y pago de horas extras.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de todo funcionario, cumplir con la modificacién

realizada a la jornada [aboral, especiaimente en sus horarios, realizando el ingreso

y la salida en las horas establecidas, cumpliendo a cabalidad con los deberes y
obligaciones derivadas del Reglamento Interno de Trabajoly ﬁ.“
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ARTICULC TERCERQ: Los funcionarios publicos gue cumplen labores en [a
COMISARIAS DE FAMILIA DE CARACTER PERMANENTE y en las
INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS Y RURALES DE CARACTER
PERMANENTE, deberan prestar sus servicios con normalidad y en el lugar
asignado para sus funciones, excluyéndose de la presente modificacion.

PARAGRAFO: Excliyase de lo dispuesto en el presente Deacreto, también aquellos
empleados plblicos que en razén a la naturaleza de sus funciones y la necesidad
del servicio deban laborar de manera ininterrumpida en la jomada ordinaria laboral
con respecto a la modificacidn temporal de la jornada laboral.

ARTICULO CUARTO: Determinar gue para los procesos contractuales de pagina
que lidera el Municipio de Barrancabermeja, a fravés de la Oficina de Procesos
Técnicos, en los que se haya incluido previamente en el cronograma actividades a
realizar en el horario habitual el 02 de octubre de 2019, quedara excluide de la
aplicacion del presente decreto de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: E| presente Decreto rige durante los términos sefialados en
el articulo primero y segundo, por tanto, una vez cumplidos los eventos, la iommada
ordinaria laboral continuara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 338 de
2018.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la ciudadania la modificacién del horario laboral
de la Administracién Municipal Central por disposicidn del presente Decreto,
utilizando para ello los mecanismos de comunicacién de cada dependencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a las respectivas ‘Administradoras de Rissgos
Laborales, la presente novedad con el fin de que se tomen las medidas
administrativas pertinentes, de igual forma notificar al area de la Seguridad y Salud
en e! trabajo para que haga lo propio.

Barrancabarmeja, 13 0 SEP 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

—

FRANC gl:(@gé ggégREZ OSPINO
Alcaldesa (E)} Municipal Decreto N° 3834del 27 de septiembre de 2019
NOMBRE DEL FUNCIONARIO N FIgMA FECHA
Provecld: Felips Andrés Bejarang Uribe - Abog EXL W, A0 TS
Revist: Monica Caslro Parra Secretaric General v i
, Dizna Maria Jdcome Carrefio - jefe de
Aprobd; ofising Asesora Jurldica, AR, {“‘; =
Los arriba firmanles detlaramos que hemos revissdo el d'ocumer}a’y !q,énc fitramos ajustado a las normas ¥
disposiciones fegales vigentes y, por lo tante, hajo riueslra redponsabilidad lo presentamos para firma,

: 9361
2elonc: 6115535

a

Scanned by CamScanner




